SOCIEDAD CANARIA DE PROFESORADO DE
MATEMATICAS “LUIS BALBUENA CASTELLANO”
Histéricamente Sociedad Canaria “Isaac Newton” de Profesores de Matematicas

ESTATUTOS

CAPITULO 1. DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1 . La asociacion Sociedad Canaria de Profesorado de Matematicas “Luis Balbuena
Castellano” sin animo de lucro y dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, tiene
por ambito la Comunidad Auténoma de Canarias y se rige por la Ley Organica 1/2002,de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,la Ley 4/2003,de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias, demas disposiciones complementarias y por los presentes estatutos.

Articulo 2. El domicilio social se sitia en la calle La Isa, n°® 33, C.P.38205. Cercado Mesa, San
Cristébal de La Laguna, en la isla de Tenerife. Y, como domicilio en la provincia de Las Palmas, en la
calle Faro, n°® 25, CP 35009 de Las Palmas de Gran Canaria. Su variacién sera comunicada al
Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 3. Son fines de esta Asociacion:

a) Actualizar y mejorar el nivel profesional y pedagégico del profesorado de Mateméticas y de
cuantas personas estan interesadas en esta materia.

b) Impulsar el desarrollo de las investigaciones relativas a la didactica de la Matemética, asi como
preocuparse de su mejora en los Centros Docentes de Canarias.

c) Servir de nexo entre el profesorado de Matematicas para el intercambio de ideas y experiencias. d)
Organizar cursos, conferencias, jornadas, etc.

e) Publicar boletines, revistas, cuadernos monograficos y cuantos trabajos contribuyan a la
consecucion de sus fines.

f) Promover la asistencia de sus miembros a jornadas, simposios, seminarios, congresos y demas
encuentros nacionales e internacionales, con objeto de recabar informacién sobre las mas recientes
orientaciones didacticas, uso de materiales, etc., con el fin de difundirla entre el profesorado.

g) Dar a conocer los trabajos de la Asociacion participando, siempre que sea posible, en encuentros
nacionales e internacionales relacionados con las Matematicas.

h) Divulgar las matematicas como parte de la cultura, accesible a todo el mundo, independientemente
de la edad, el sexo, la situacién social o econdmica, la ubicacién fisica, el nivel de estudios o
cualquier otro elemento diferenciador que se pueda considerar. Mostrar la cultura matematica como
bien social y universal.

i) Colaborar en el desarrollo de la cultura matematica de nuestra sociedad; acabar con el tépico de la
confrontacion entre ciencias y letras; mejorar las actitudes de la poblacién hacia las matematicas;
compartir su belleza; animar a las personas a ser matematicamente activas; mostrar las matematicas
que existen en nuestro entorno aprendiendo a mirar con ojos matematicos; fomentar la divulgacion
de la presencia femenina en la historia de las matematicas y de las ciencias en general, dotando al
alumnado, y en especial a las alumnas, de modelos que potencien las vocaciones cientificas;
estimular el desarrollo de la actividad matematica y de su investigacion.

Articulo 4. No son fines de esta Asociacion la defensa de intereses econdmicos, politicos y
profesionales
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CAPITULO 2. SOCIOS y SOCIAS: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5. Socios/as de Honor y de Socios/as Numero

a) Podran ser Socios/as de Honor, los/as socios/as y aquellas personas fisicas y juridicas
propuestas por sus cualidades personales y/o por lo excepcional de su contribucion a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion y de la ensefianza y/o divulgacion de las
matematicas. Seran propuestos por la Junta Directiva o a peticiéon de un minimo del 25% de las
personas asociadas. La Junta Directiva estudiara las peticiones recibidas que seran ratificadas
por la Asamblea y comunicara al interesado el acuerdo tomado.

b) Pueden ser Socios/as de Numero (Numerarios/as) todas las personas interesadas en la
ensefianza de las matematicas, que sean personas fisicas, mayores de edad con plena
capacidad de obrar, tramiten la correspondiente solicitud dirigida a el/la Presidente/a y que
abonen cuota anual de socio/a.

- La admisién de socios/as de numero se hara via formulario online y su eventual rechazo
se debera justificar en Asamblea General.

- Los Socios/as de Honor no numerarios podran asistir a las Asambleas con voz pero sin
voto. No podran ser elegidos para los érganos de gobierno ni formar parte de la Junta
Directiva u otro.

Articulo 6. Son derechos de las personas socias de Numero:

a) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

b) Colaborar, participar y realizar cuantas actividades organice la Sociedad, siempre que sea
contemplada su condicién de persona asociada y siempre que cumpla con las condiciones de la
convocatoria en aquellas actividades en las que sean requisito para su realizacion.

) Hacer uso del material didactico y de las bibliotecas.

d) Recibir informacién del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion patrimonial y
del nombre de sus miembros.

e) Proponer a la Junta Directiva la realizacion de cualquier actividad o mejora encaminada a la
consecucion de los fines de la Sociedad

f) Conocer los estatutos, los reglamentos y las normas de funcionamiento de la Asociacién. g)

Consultar los libros de la Sociedad, conforme a las normas que determinen su acceso a la

documentacién de la entidad.

h) Tener voz y voto en las asambleas.

i) Desempeiiar cualquier cargo de gobierno y de responsabilidad.

j) Ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él o ella y a ser
informadas de los derechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso,
el acuerdo que imponga la sancion.

k) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, cuando los estime contrarios a la Ley y
los Estatutos.

Articulo 7. Son deberes de las personas socias de Numero:

a) Satisfacer puntualmente las cuotas anuales establecidas y las derramas extraordinarias
acordadas en la Asamblea.
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Articulo 8. Cualquier socio/a, por un motivo plenamente justificado, podra solicitar su baja temporal
mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, la cual estudiara el caso y resolvera. En caso de obtener la
baja solicitada, podra reincorporarse en cualquier momento como persona socia de pleno derecho.

Articulo 9. Aquellos/as socios/as con dificultades econdmicas (desempleados/as, estudiantes en
situacién de desempleo, enfermedad, etc.) o jubilacién podran, aportando cuantos datos se estimen
oportunos, solicitar de la Junta Directiva una reduccién en la cuota que, como minimo, sera la parte de la
cuota que se destina a la Federacion Espafiola de Sociedades de Profesores de Matematicas. La Junta
Directiva resolvera en cada caso.

CAPITULO 3. CAUSAS DE BAJA DE UN/A SOCIO/A

Articulo 10. Los/as Socios/as de Numero causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) La renuncia a su condicién de socio o socia , manifestada por escrito a la Junta Directiva.
b) El no haber abonado las cuotas correspondientes a dos afios, sin causa justificada.

c¢) Por acuerdo de la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva o de un nimero de socios y socias
no inferior a veinticinco, cuando por su conducta desprestigie a la Asociacion.

Articulo 11. El/la socio/a que cause baja con arreglo al apartado b) del Articulo 10, podra recurrir por
escrito ante la Junta Directiva, solicitando su readmisién, abonando, en cualquier caso, las cuotas
impagadas y los gastos ocasionados.

Articulo 12. El/la socio/a que cause baja con arreglo al apartado c) del Articulo 10, podra interponer
recurso por escrito ante la Asamblea, en un plazo no superior a treinta dias naturales a partir del dia
siguiente al de notificacion de baja. La Asamblea resolvera, en su momento, al respecto.

CAPITULO 4. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13. Los Organos de Gobierno seran unipersonales o colegiados. Son érganos unipersonales:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Secretario de Actas y, como minimo, cuatro
Vicesecretarios que tendran la responsabilidad sobre las areas que reglamentariamente se determinen.

Son érganos colegiados: la Junta Directiva , la Junta de Gobierno y la Asamblea General.
Articulo 14. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Sociedad y esta formada por todas las
personas socias.

Articulo 15.
Son competencias de la Asamblea General:
a) Elegir y destituir los cargos de la Junta Directiva.
b) Juzgar y, en su caso, aprobar las memorias y las cuentas reglamentarias que presente la Junta
Directiva.
c) Contratar una empresa externa con el fin de auditar las cuentas anuales.
d) Fijar las cuotas anuales y derramas.
e) Facultar a la Junta Directiva, o a la comisidon nombrada al efecto, para realizar cuantas gestiones
sean necesarias en beneficio de la Asociacion.
f) Disponer y enajenar los bienes.
g) Nombrar administradores en caso de dimision de la Junta Directiva hasta la eleccién de una nueva
Junta.
h) Solicitar la declaracion de interés publico.
i) Constituir una Federacion o integrar esta Asociacion en otra ya existente.
j) Modificar los Estatutos.
k) Disolver la Asociacion.
[) Otros asuntos que requieren solucion urgente.
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Asambleas

Asamblea General Ordinaria: se convocara ordinariamente una vez al afio, dentro del primer trimestre
anual, en el lugar y fecha que acuerde la Junta Directiva, que incluira Juzgar y, en su caso, aprobar las
memorias y cuentas reglamentarias que presente la Junta Directiva.

Asamblea General Extraordinaria: se celebraran por acuerdo de la Junta de Gobierno, Junta directiva o
cuando se solicite, mediante escrito dirigido a ésta, como minimo por la tercera parte de las personas
socias. Recibida dicha solicitud, se convocara la Asamblea contando 30 dias habiles a partir de su
registro.
Para abordar los apartados i, j y k sera necesaria la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 16. En las Asambleas Generales actuaran como Presidente/a y Secretario/a quienes lo sean de
la Junta Directiva, siendo éstas las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las
Asambleas.

Articulo 17. Las Asambleas seran convocadas por el/la Secretario/a, al menos con quince dias de
antelacion al de su celebracién, mediante notificacion a cada uno de los/as socios/as a través del correo
electrénico habilitado a tal efecto, haciendo constar el Orden del Dia establecido por la Junta Directiva o
por los asociados que hayan solicitado su convocatoria.

Articulo 18. Tanto las Asambleas ordinarias, como las extraordinarias, quedaran validamente constituidas
cuando asistan en primera convocatoria la mitad mas uno de las personas socias, 0 media hora mas
tarde, en segunda convocatoria, con los socios y socias presentes.

Las personas socias podran conferir, con caracter especial para cada reunién, su representacién a otro
asociado o asociada que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Sociedad
con, al menos, 48 horas de antelacion al comienzo de la Asamblea.

Articulo 19. Los acuerdos de las Asambleas Generales seran validos con los votos de la mayoria relativa
de las personas asistentes y de las personas ausentes legalmente representadas, excepto en lo descrito
en el articulo 52 de los presentes estatutos.

Articulo 20. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta de Gobierno
a) Ser mayor de edad
b) Ser socio/a numerario de la Asociacion
c) Estar en pleno uso de los derechos civiles
d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

La Junta de Gobierno estara integrada por el/a Presidente/a, el/a Vicepresidente/a, el/a Secretario/a, el/a
Tesorero/a y los/as cuatro Vicesecretarios/as: Comunicacion, Formacion, Concursos y Torneos vy de
Actas y un/a coordinador/a por cada lIsla (El/la coordinador/a de Lanzarote asumira igualmente la
coordinacién de la Isla de La Graciosa). Las personas miembros de la Junta de Gobierno no percibiran
remuneracion econdmica por la realizacion de las funciones especificas establecidas para su cargo.

Articulo 21. La Junta de Gobierno se reunira cada cuatro meses en sesion ordinaria y lo hara cuantas
veces sea necesario en sesiones extraordinarias, para tratar asuntos de urgencia, con el quérum de la
mitad mas uno de sus miembros La toma de decisiones sera por mayoria simple, decidiendo el/la
Presidente/a con un voto de calidad en caso de que se produzca empate en las votaciones.

Articulo 22. Funciones de la Junta de Gobierno

Las facultades de la Junta de Gobierno se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de
42874399F lasfinalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos,
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1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas
Generales.

2. Instruir los expedientes relativos a la sancioén y separacién de los asociados y asociadas y adoptar,
de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su resolucioén definitiva por la
Asamblea General.

Articulo 23. Eleccion de la Junta de Gobierno

El mandato de la Junta de Gobierno sera de 2 afios. La Asamblea elegira Presidente/a. Este/a propondra a las
personas miembros de su Junta de Gobierno entre los socios/as, presentandolos a la Asamblea para su
ratificacion.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos.

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar la cuestion de confianza acordada en Asamblea General extraordinaria. ¢) En caso
de cese de la mayoria de las personas miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 24. Junta Directiva

La Junta Directiva estara integrada por el/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/lla Secretario/a, ellla
Tesorero/a, el/la Secretario/a de Actas y los/as cuatro Vicesecretarios/as: Comunicacién, Formacion,
Concursos, y Torneos . La Junta Directiva se reunira una vez al mes o cuantas veces sea necesario. Son
funciones de la Junta directiva:

a) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y establecer el Orden del Dia correspondiente.

b) Designar coordinadores y coordinadoras para actividades especificas.

c) Llevar la administracion de la Asociacion.

d) Elaborar el presupuesto anual, rendir cuentas y presentar una memoria anual a la Asamblea Ordinaria.

e) Nombrar, con caracter provisional, cualquier cargo de la misma que quede vacante, hasta la siguiente
Asamblea, que lo debera ratificar.

f) Nombrar representantes de la Sociedad.

g) Hacer un seguimiento de los equipos de trabajo, con objeto de resolver cuantas dificultades surjan.

h) Solicitar toda clase de avales, fianzas y/o garantias ante entidades publicas o privadas, proponiendo los
avalistas idoneos en su caso, con el fin de garantizar las obligaciones contraidas ante organismos oficiales,
asi como su cancelacion.

i) Solicitar subvenciones, patrocinios y/o esponsorizaciones.

j) Presentar proyectos a las distintas administraciones, empresas o fundaciones.

k) Establecer convenios y colaboraciones con distintas entidades publicas y/o privadas.

[) Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacion.

m) Tener a disposicion de los asociados y asociadas el Libro de registro de las personas socias.

n) Proponer a la Asamblea la cuantia de la cuota anual de los asociados y asociadas.

0) Recaudar la cuota anual de los asociados y asociadas, fijada y establecida por la Asamblea; y administrar
los fondos sociales.

p) Fijar la remuneracién de los ponentes, asi como el importe de las matriculas de las actividades de
formacion realizadas por la Asociacion.

q) Promover cuantas actividades estime convenientes para la consecucion de los fines de la Sociedad.

Las personas miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el
mandato para el que hayan sido designadas por la Asamblea General, que como el de la junta de gobierno
también sera de dos afos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de mandato, seran
cubiertas por las personas asociadas que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones
en la primera Asamblea General que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso
contrario, se procedera en la misma sesion de la Asamblea a la eleccion de la persona asociada que debe
cubrir la vacante.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos.
a) Por expiracion del mandato.
b) En caso de prosperar la cuestion de confianza acordada en Asamblea General Extraordinaria.

42874399FC) Enroasoidereeser de la mayoria de las personas miembros de la Junta Directiva.
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Articulo 25. Junta Electoral y calendario e
Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de confianza, en el plazo de 30 dias
habiles se convocaran elecciones y se constituira la junta electoral que estara formada por dos asociados o
asociadas que, voluntariamente, se presten para esta funcion. Dichos asociados o asociadas no podra

formar parte de alguna de las candidaturas presentadas. En caso de no presentarse voluntarios o voluntarias,
formaran la citada junta las personas asociadas de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:
a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo. b) Aprobar
definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 26. Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no sobrepasara los treinta
dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de las personas asociadas con derecho
a voto. Los tres dias siguientes para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién definitiva.

Los doce dias siguientes para la presentacién de candidaturas y los cinco dias siguientes para
resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presentase candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo
de quince dias habiles desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquellas.

Articulo 27. Cuestion de confianza

La cuestidn de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General, siempre
que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como minimo por un tercio de las personas
miembros asociadas.

Sera precisa para la adopcion de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada por la
mayoria cualificada las personas asociadas, presentes o representados, en la Asamblea General En
caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones hasta que tome
posesion la nueva junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

Articulo 28. Las causas de cese de los miembros de la Junta Directiva son:

a) Haber transcurrido su tiempo de mandato.

b) Renunciar voluntariamente.

c¢) Causar baja como socio/a.

d) Acuerdo tomado en la Asamblea General.

e) Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente. f) Enfermedad
u otra causa que impida el ejercicio de sus funciones.

g) La comisién de una infraccion muy grave, conforme al articulo 41 de los presentes estatutos.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de alguno de sus miembros,
debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién haya sido adoptado por el
motivo expresado en la letra g).

Articulo 29. Funciones de la Presidencia

Corresponde a la Presidencia

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno, de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion. e) Y en
general, cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos

Articulo 30. Funciones de la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia colaborara con la Presidencia en todos sus cometidos y le sustituird en caso de
ausencia, enfermedad, dimision o cese hasta la convocatoria de nuevas elecciones. Asumira,
ademas, las funciones que le delegue la Presidencia o la Asamblea General. Se debera velar porque
la Vicepresidencia sea ejercida por un socio/a de la provincia en la que no resida el/la presidente/a,
actuando como representante de la sociedad en esa provincia siempre que el /la presidente no pueda
trasladarse.
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a) Certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva Estatutos.
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b) Llevar el libro del registro de personas asociadas, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las
bajas que hubiere.

c¢) Convocar la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

d) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en la Asociacion.

e) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.

f) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

g) Expedir las certificaciones.

h) Informar a los socios/as de cuantas acciones se realicen.

Articulo 32. Funciones de las Vicesecretarias

Las Vicesecretarias colaboraran con el Secretario/a en todos sus cometidos, y le sustituiran en caso de
ausencia, enfermedad, dimisién o cese. en el orden que aqui aparece.

1- Vicesecretaria de Comunicacion, encargada de coordinar las bibliotecas y redes sociales de la
Asociacion. Tendra a su cargo el control de la organizacion y custodia de los libros, revistas y material
didactico. Asi mismo, coordinara la publicacién y difusion en redes sociales tanto de las actividades
realizadas como de aquellas propuestas y noticias de interés relacionadas con la Asociacion.

2- Vicesecretaria de Formacion, encargada de coordinar el Plan de Formacion y de todas las actividades
Formativas de la Asociacion.

3- Vicesecretaria de Torneos, encargada de la coordinacion general y apoyo a los torneos, seminarios de
formacién de olimpiadas y actividades destinadas al trabajo en la deteccién y estimulo del gusto y el
talento matematico organizados por la Asociacion.

4- Vicesecretaria de Concursos, encargada de la coordinacion general y apoyo a los concursos
organizados por la Asociacion.

Secretaria de Actas, redactara las actas de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno y de la Junta Directiva.

Articulo 33. Funciones de el/la Tesorero/a
Corresponde a el/la Tesorero/a.
a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
c¢) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los asociados y afectar los cobros y pagos.
d) Llevar y custodiar los libros de contabilidad.

Articulo 34: Funciones de los/las Coordinaciones/as de isla

Los Coordinadores y Coordinadoras de Isla representaran a la Asociacidon en cada isla, coordinaran las
actividades programadas por ésta en sus respectivas islas y propondran a la Junta Directiva las que
estimen necesarias.

Articulo 35. Coordinaciones Especificas

La Junta Directiva nombrara tantos/as Coordinadores/as Especificos/as como fueran necesarios segun los
Convenios establecidos y Proyectos existentes en cada momento. La Junta Directiva se reunira con los
coordinadores y coordinadoras especificos, al menos, 2 veces al afio y tantas veces como sea necesario
con la/s personals de referencia miembros de la Junta Directiva.

Articulo 36. Funciones de los Coordinadores y Coordinadoras Especificos
Coordinaran las actividades especificas y propondran a la Junta Directiva las medidas y acciones que
estimen necesarias para su mejor funcionamiento.

CAPITULO 5. REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y
PRESCRIPCION.

Articulo 37. Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida proporcionalidad con la
gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccion y
la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes,la inexistencia de doble sancién por los
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mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicién de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcion de la infraccion.

c) La prescripcioén de la sancion.

d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las
circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor o autora de la falta hubiese sido sancionado o sancionada
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o0 mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera si la segunda infraccion se produce en el transcurso de 1 afio, contado
a partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 38. Infracciones
Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 39. Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.- Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
Asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la Asociacion,
cuando se consideren muy graves.

4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta de Gobierno y/o de la Junta Directiva.

5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones
que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacion
del érgano competente de la entidad.

7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier persona asociada.

8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio o socia en la comisién de las
faltas contempladas como muy graves.

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.

Articulo 40. Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES: 1.- El
quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones
que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociacion.
3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision de
cualquiera de las faltas contempladas como graves.
4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.
5.- La reiteracion de una falta leve.
6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
Fid(idla Asociacion cuando se consideren como graves.
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Articulo 41. Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la asociacion,
cuando tengan la consideracién de leve.

2.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Sociedad.

3.- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios y socias.

4.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier persona asociada en la comision de las
faltas contempladas como leves.

5.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de

la entidad, cuando se consideren como leves.

6.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 42. Infracciones de los miembros de la Junta de Gobierno y/o Junta
Directiva: a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:
1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de los
érganos de la Asociacion.

2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
3.- El abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.

5.- La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta de
Gobierno y/o de la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:
1.- No facilitar a las personas asociadas la documentacién de la entidad que por estos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.), si tienen derecho a ello. 2.- No facilitar
el acceso de las personas a la documentacion de la entidad.
3.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:
1.- La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracién de muy grave o grave.
2.- La no convocatoria de los 6érganos de la Asociacién en los plazos y condiciones legales.

3.-Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta de Gobierno y/o de la
Junta Directiva.

4.-La falta de asistencia a una reunion de la Junta de Gobierno y/o de la Junta Directiva, sin causa
justificada.

Articulo 43. Sanciones
Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comisién de infracciones muy graves relacionadas en el
articulo 39, seran la pérdida de la condicién de asociado o asociada o la suspension temporal en tal
condicion durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcion a la infraccién cometida.
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La comision de las infracciones de caracter leve daran lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 41
se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del asociado o asociada por un periodo de 1
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periodo de un mes.
GUERRA RODRIGUEZ

Firmado digitalmente por GUERRA
Estatutos. SCPM “Luis Balbuena Castellano” 9 MARTIN MANUEL - QODRIGUEZ MARTIN MANUEL - 44315899M

Fecha: 2022.03.21 13:50:13 Z

44315899M



Articulo 44. Procedimiento sancionador e
Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un expediente
disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 6 de estos estatutos, la persona asociada tiene derecho
a ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él o ella y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancion.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta de Gobierno, nombrando a tal
efecto por ésta los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcidn; caso de tramitarse
expediente contra una persona miembro de la Junta de Gobierno éste/a no podra formar parte del érgano
instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la Junta de Gobierno que decida la
resolucién provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un/a Presidente/a y un/a
Secretario/a. El Presidente o Presidenta ordenara al Secretario o Secretaria la practica de aquéllas
diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comision de
infraccion por parte de la persona asociada. A la vista de esta informacion, la Junta de Gobierno podra
mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario o Secretaria pasara al interesado o interesada un escrito en el que
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la primera
sesion de la Junta de Gobierno, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la
mayoria cualificada de las personas miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. La persona asociada podra formular recurso ante
la Asamblea General en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion pasara a ser firme.

La Asamblea General adoptara la resoluciéon que proceda en relacion con el expediente disciplinario o
sancionador.

Articulo 45. Prescripcion
Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las muy graves, graves o
leves, comenzando a contar el plazo de prescripcion al dia siguiente a la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpira por la iniciacién del procedimiento sancionador, con conocimiento
del interesado o interesada, pero si éste permaneciera paralizado durante un mes por causa no imputable
al asociado o asociada, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzando a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

CAPITULO 6 LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 46. Libros y documentacién contable digital .
La Asociacidon dispondra de un libro de Registro de Socios digital y de aquellos Libros digitales de
Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de
la entidad.
Llevara también un libro de actas digital de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y
de la Junta Directiva, en las que deben constar al menos:
a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la
constitucién del 6érgano.
42874399F . ..0).Un resumen de los asuntos debatidos.
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A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el/la Presidente/a, se pondra a disposicion de la persona
asociada en el plazo maximo de 20 dias.

CAPITULO 7. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48. La Asociacién no cuenta con un patrimonio inicial. Los socios y socias de nimero pagaran
anualmente una cuota, cuya cuantia se propondra por la Junta directiva y se aprobara en Asamblea, de
acuerdo con el presupuesto y las necesidades que demande el funcionamiento de la Asociacién. La
Asociacion se financiara con las cuotas de los socios y socias, anuales o extraordinarias, y con cuantas
aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados o cualquier otro recurso licito
recibido de organismos oficiales y entidades particulares se recibiera, asi como con los beneficios obtenidos
con las actividades de formaciéon impartidas.

Articulo 49. El ejercicio econédmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio. El
Tesorero elaborara anualmente el presupuesto de ingresos y gastos que sera equilibrado, no excediendo
nunca las previsiones de gastos de las previsiones de ingresos.

CAPITULO 8. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO

Articulo 50. Causas
La Asociacion puede disolverse.
a) Por sentencia judicial firme
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada con este unico fin, que requerira del
acuerdo de dos tercios de las personas miembros presentes.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil

En caso de disolucion, el patrimonio se repartira entre centros de ensefanza, actuando como Comision
Liquidadora la ultima Junta Directiva.

Articulo 51. Comision liquidadora
Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara una Comision Liquidadora.
Corresponde a las personas miembros de esta Comision Liquidadora.
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacién.
c) Cobrar los créditos de la entidad.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el registro de Asociaciones.

CAPITULO 9. INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 52. La modificacion de los presentes Estatutos requiere la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria y los votos favorables de dos tercios de las personas asociadas presentes, y ausentes
legalmente representadas.

Articulo 53. La interpretacion del articulado de estos Estatutos, en caso de duda, corresponde a la Junta
Directiva.

DISPOSICION FINAL Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria de la entidad celebrada el dia 18 de marzo de 2022 de
cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran las personas

siguientes:

V° B° LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
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Dria. Agar Arrocha Reyes D. Martin Guerra Rodriguez

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de marzo de 2022
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